Ausbildungs- und Studienplatzangebote

fur Schulabganger
in der Region

un’a/’é

in Zusammenarbeit mit der: Alle Ausbildungsangebote auch

o online unter

jObb@Grse www.jobboerse-region-aachen.de
N und in Socialmedia.
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Wasser undUmweltmbH] | DER STADTEREGION AACHEN HOSPITAL cschweie

Du willst mit Vollgas durch-
starten, statt auf der Stelle

zu treten? Die Ausbildung zum
Bankkaufmann (m/w/d) oder
das Duale Studium bei der
Sparkasse Aachen.

Beiuns erwartet dich ein praxisnaher
Einstieg in eine Karriere mit vielfdltigen
Entwicklungsmaglichkeiten und jeder
Menge Sinn - fiir dich und fiir uns alle.
sparkasse-aachen.de/ausbildung

Weil‘'s um mehr als Geld geht.

Sparkasse
Aachen
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Fachkraftesicherung

Fachkrafte-Summit fur die Region
Aachen:

Aachen. Unter dem Leitgedanken:
+Ausbildung sichert Zukunft” haben
die Region Aachen und die Regional-
agentur Region Aachen zusammen
mit der Agentur fir Arbeit Aachen-
Diren und der Agentur fir Arbeit
Brihl sowie dem digitalHUB Aachen
den ersten Fachkrafte-Summit ver-
anstaltet. Rund 150 Unternehmens-
vertreter, Akteure auf dem Arbeits-
markt, Ausbildungsbotschafter und
Schiler kamen zusammen, um
voneinander zu lernen und gemein-
sam Losungen und Ideen zum
Thema ,, Ausbildung” zu erarbeiten.
Impulse, Best-Practice-Beispiele und
kreative Workshops boten dabei
vielfdltige Anregungen. Zahlreiche
Jugendliche haben unklare Berufs-
vorstellungen und wenig Interesse
an einer beruflichen Ausbildung. Dies
fUhrt dazu, dass Betriebe ihre
Ausbildungsplatze nicht besetzen
koénnen. Das Fehlen von Fachkraften
ist ein groBes Problem. ,Es gibt
bereits viele gute Initiativen und
Angebote in der Region - nur wissen
wir haufig zu wenig voneinander.
Wir missen uns gemeinsam auf den
Weg machen”, sagte Professorin Dr.
Christiane VaeBen, Geschaftsfuhrerin
der Region Aachen und Ideen-

geberin fir den ersten Fachkrafte-
Summit. ,,Die hohe Anmeldezahl fir
ein doch spezielles Thema zeigt, dass
es brennt.”Diese Einschatzung teilte
Matthias Heidmeier, Staatssekretar
im Ministerium fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen: , Die Stunde
der beruflichen Bildung schlagt jetzt”,
erklarte er. NRW soll Berufs-
bildungsland Nummer eins werden,
so ist es im Koalitionsvertrag ver-
brieft. ,Wir brauchen eine starke
berufliche Bildung neben der
akademischen, wenn wir die groBen
gesellschaftlichen Herausforder-
ungen wie den Klimaschutz schaffen
wollen."Dazu Glnter Sevenich,
Geschaftsfihrer Operativ der
Agentur fur Arbeit Aachen-Diren:
,Die Ausbildungswege mussen
ineinandergreifen. Wenn wir
niemanden haben, der die Warme-
pumpe installieren kann, schaffen
wir es nicht mit der Nachhaltigkeit.
Daflr brauchen wir Ingenieure und
Handwerker.” Sevenich rat , bei der
Berufsorientierung auch Ausbild-
ungen eine Chance zu geben, die
vielleicht nicht die erste Wahl sind:
,Ein Praktikum eignet sich hervor-
ragend, um einen Ausbildungsberuf
kennenzulernen und heraus-
zufinden, ob die eigenen Starken zur
Ausbildung passen.”

Fortsetzung ——»

Ob im Betrieb oder im Biiro: Wir haben spannende duale
Ausbildungsangebote fiir Dich.

Wir sind ein mittelstandischer Papierhersteller, der mit traditionellem Papier-
macherhandwerk und innovativen Technologien in den Bereichen Grafik,
Kanstler, Etiketten und besonderen Anwendungen aktiv ist. Unsere hochwertigen
Papiere werden weltweit vertrieben. Unser Produktionsstandort ist Duren.

Wir bieten ab dem 1. August 2023 folgende Berufe zur Ausbildung an:

Papiertechnologe (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenfahrer (m/w/d)

Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Kaufmann - Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

* 2 8 e 0

Auf der Webseite - www.reflex-paper.com/aktuelle-stellenangebote/ - findest Du
weitere Informationen und die Bewerbungsvoraussetzungen zu unseren Aus-
bildungsstellen. Wir freuen uns auf Deine schriftliche Bewerbung an untenstehende
Adresse oder Uber Deine Online-Bewerbung an unser Stellenportal.

Reflex GmbH & Co. KG
Veldener StraBBe 121-131
52349 Diiren, Germany

Online bewerben:

+49 2421 497-0 Phone
info@reflex-paper.com
reflex-paper.com

RWE

und starte in eine
energiegeladene

Zukunft. =

DEUTSCHLANDS

Mit einer Top-Ausbildung, einem Top-Team
Ausbildungs-

AUSBILDUNGS-
BETRIEBE

“TESTREGER (FOCUS 1872)

und Top-Leistungen. Wéhle a

berufen! Ausbildungsdauer: 2

Weitere Infos
und direkt bewerben

ngen von schwerbehinderten

Menschen sind erwtnscht.

rwe_ausbildung E‘ rweausbildung rwe.com/ausbildung
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Herzlich Willkommen
- von Mensch zu Mensch

Wir bieten jahrlich zum Friihjahr + Herbst Ausbildungsplatze an!

Seit Januar 2020
Die neue Ausbildungsverordnung

fur die Pflegeberufe:

e Krankenpflege
» Kinderkrankenpflege
e Altenpflege

Ausbildung zur/zum
Pflegefachfrau/
Pflegefachmann (m/w/d)

mit europdischer Anerkennung und Vertiefungsmoglichkeiten

Die neue Pflegefachausbildung soll Auszubildende
zur Pflege von Menschen aller Altersstufen in allen
Versorgungsbereichen befdhigen. Sie bekommt einen
Praxisbezug, ist fiir Azubis kostenlos und wird mit einem
hohen Ausbildungsgehalt vergiitet.

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen.
. Schicke Deine Bewerbung per E-Mail an:

b.mueller@sbz-eschweiler.de

oder per Post an:
Senioren- und Betreuungszentrum der StadteRegion Aachen
z. Hd. Herrn Bernhard Muller, Johanna-Neuman-Str. 4 52249 Eschweiler

www.sbz-eschweiler.de

f TN
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SENIOREN- UND BETREUUNGSZENTRUM
DER STADTEREGION AACHEN

® MOHR UNDMORE
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Fortsetzung von Fachkrafteregion

Iris Wilhelmi, Geschaftsfihrerin des
digital HUB Aachen, pladiert zudem fir
eine ,hohere gesamtgesellschaftliche
Anerkennung von beruflicher
Ausbildung”. Dass die duale Ausbildung
in ihrer Form durchaus etwas
Besonderes ist, zeigt auch der Blick auf
den interntionalen Ausbildungsmarkt,
den Professor Dr. Julian Nida-Rimelin,
Philosoph, Autor und Staatsminister a.
D., in seiner Keynote eroffnete. So gibt
es beispielsweise im angelsdchsischen
Raum gar keine Alternative zur
akademischen Ausbildung. Professorin
VaeBen betonte: ,Wir kdnnen stolz sein
auf unsere duale Ausbildung, dafar
mussen wir werben und junge
Menschen begeistern.”Wie das gelingen
kann und welche Anstrengungen hierfir
erforderlich sind, wei Laura Mahr,
Personalleiterin beim Handwerks-
unternehmen Theodor Mahr Séhne
GmbH. Dem Familienbetrieb in sechster
Generation ist es im vergangenen Jahr
gelungen, 16 neue Auszubildende
einzustellen, und das nicht durch Anreize
wie Tablets oder 35 Tage Urlaub, wie
Mahr versichert. ,Was wirklich zahlt, ist
der personliche Kontakt, eine Kommun-
ikation auf Augenhohe und die Netz-
werkarbeit - vor allem auch mit Eltern
und Schulen.”

Workshops liefern Vorschlage
Darliberhinausgehende notwendige
Aktivitaten und strukturelle Verander-
ungen erarbeiteten die Teilnehmenden
schlieBlich in sechs verschiedenen
Workshops mit unterschiedlichen
Schwerpunkten. Im Ergebnis gab es
viele Vorschlage, wie sich die Lage
verbessern lasst. So soll unter anderem
ein runder Tisch flr eine (eu-)regionale
Marketing-Kampagne zur Fachkrafte- §
sicherung einberufen werden, mit
Unternehmern, Arbeitsmarktakteuren
und Vertretern aus der Politik.Zudem
soll dieser erste Fachkrafte-Summit nur
der Startschuss sein. Alle Akteure sind
eingeladen, an Folgeveranstaltungen
teilzunehmen, um den Austausch fort-
zusetzen und gemeinsame Anstreng-
ungen zu forcieren.

Foto: Adobe Stock_stockpics

AS HANSWERK

DIEWIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.

STELL DIR VOR,

Du kdnntest Deine Berufung
zum Beruf machen!

Wir bilden jahrlich in vielféltigen Bereichen aus, bieten
engagierten, jungen Menschen eine Chance und bereiten uns
gemeinsam mit Dir auf den Generationswechsel optimal vor.

PFLEGEFACHFRAU
PFLEGEFACHMANN Feys!

PFLEGEFACHASSISTENZ [

OPERATIONSTECHNISCHE
ASSISTENZ 8

ANASTHESIOLOGISCH
TECHNISCHE-ASSISTENZ Gy

MEDIZINISCHE'R
FACHANGESTELLTE'R

PHYSIOTHERAPEUT'IN [GI9E)

(m/w/d)

Wir sind einer der gréfiten Arbeitgeber in der Region Eschweiler und der Meinung,
beste Patientenversorgung ist nur mit den besten Mitarbeiter*innen méglich!

Deshalb investieren wir gerne in unsere gemeinsame Zukunft!

Wir férdern die individuellen Fahigkeiten und unterstiitzen Dich in Deiner fachlichen

und persénlichen Entwicklung.

Wir bieten Dir:

- Feste Ansprechpersonen wahrend Deiner Aushildung direkt vor Ort

- Hohe Ubernahme-Chancen mit sofortigem Festvertrag
-Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
- Arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung

Nahere Infos unter:
www.sah-eschweiler.de

SAH?:

STANTONIUS

Werde auch Du ein Teil des SAH! HOSP'TAL ESCHWEILER
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Komm ins
=+ Hydrotec-Team! ##ydrotec -;a

Dein Start ins Berufsleben!

Mach bei uns Deine

Ausbildung zum Auch wir haben mal klein angefangen. Du
Fachinfo rmatiker mochtest den Sprung ins Berufsleben wa-

Systeminteg ration gen und eine Ausbildung mit Herausforde-

rung? Dann bist du bei uns genau richtig!
(m/wid)
| AR

Wir entwickeln professionelle Softwarelésungen flr die m

Wasserwirtschaft und verbessern Hochwasserschutz und

Karriere bei Metsa Tissue & Metsa Greaseproof Papers -

Starkregenvorsorge. Bewirb Dich einfach! Bei Metsa Tissue und Metsa Greaseproof Papers arbeiten wir
Das erwartet Dich fir einen sauberen Alltag. Wir sind einer der fithrenden
. : . europaischen Tissue-Hersteller und einer der weltweit fiihrenden

* Praxisnahe, abwechslungsreiche Ausbildung Hersteller von fettdichten Papieren. Unser Ziel ist es, dkologisch

nachhaltige Produkte durch ressourcenschonende Produktions-
und Lieferprozesse in den Alltag unserer Kunden zu integrieren.
Wenn du DIE Chance fir eine qualifizierte Ausbildung suchst,
in einer zukunftssicheren Branche und wo deine Arbeit einen
Sinn hat, dann bist du bei uns genau richtig. Werde Teil der
Metsa-Family!

* Moderner Arbeitsplatz in Aachen
* Freundliches Betriebsklima

Das bringst Du mit
» Fachhochschulreife 1
+ Fahigkeit zum selbstandigen Arbeiten  www.hyarotec, e/
« SpaB und Interesse an Hard- und Software "@Tiere

Hydrotec Ingenieurgesellschaft

fir Wasser und Umwelt mbH
Bachstralke 62-64
52066 Aachen Ingemeurgesellschaﬂ fiir

mail@hydrotec.de Wasser und Umwelt mbH
www.hydrotec.de

... fiir deine berufliche Zukunft!

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER* m/w/d
Druck-, Papier- und Weiterverarbeitung

INDUSTRIEMECHANIKER m/w/d
Instandhaltung

INDUSTRIEKAUFMANN m/w/d
PAPIERTECHNOLOGE m/w/d

ELEKTRONIKER m/w/d
Betriebstechnik

Hier geht’s zu weiteren Infos
und zur Quick-Bewerbung:

Metsa Greaseproof Papers GmbH Metsa Tissue GmbH
Veldener Stral3e 121 — 131 - D-52349 Daren Theo-Strepp-Stralle 2 - 6 - D-52372 Kreuzau
Metsa Tel: +49 (0) 2421 4405 129 Tel: +49 (0) 2422 56 - 134 und - 250

* Ausbildung nur im Werk Kreuzau
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AUSBILDUNG VERKAUFER (M/W/D) /
KAUFMANN IM EINZELHANDEL (M/W/D)

Wir bilden dich zwei Jahre lang zum Verkaufer (m/w/d) aus — und im Anschluss bei Interesse in einem weiteren Jahr
zum Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d). Nach deiner 3-jahrigen Ausbildung hast du die Perspektive durch unser
Traineeprogramm auf den Beruf des Filialleiters (m/w/d) vorbereitet zu werden.

Ein attraktives Gehalt in Hohe von monatlich ~ Individuelle Einarbeitung und
1.100 Euro im ersten Lehrjahr, 1.200 Euro im 8‘8 Unterstitzung bei der Vorbereitung

zweiten Lehrjahr und 1.350 Euro im Falle eines auf die Abschlusspriifung
dritten Lehrjahrs (Kaufrmann im Einzelhandel

(m/wld)) plus Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Gute Ubernahmechance und direkte @ SlchererArbeltsplatz unc

Karriereperspektiven als

Ubernahme von Verantwortung (stellvertretender) Filialleiter (m/w/d)

Sechs Wochen Urlaub pro Jahr Fitnessstudiokooperationen

g JETZT

BEWERBEN!
c

karriere.aldi-sued.de

Unabhingig von den Texten und Bildern in unseren Recruiting-Materialien betonen wir, dass bei ALDI SUD alle Menschen gleichermalien willkommen sind.
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